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Zirkularbeschluss vom 4. Oktobet 2021

Gemdss Art. 18 der Geschtiftsordnung der Sekundarschulgemeinde Unteres Furttal
kann bei zeitlicher Dringlichkeit ein Beschluss auf dem Zirkularweg eingeholt werden

Revision PEVO fiir die Schulgemeindeversammlung

Ausgangslage
Die Personal- und Entschtidigungsverordnung (PEVO) der Sekundarschule Unteres Furttal
wurde am 03. Juni 2010 in Kraft gesetzt. Am 27.11.2014 erfolgte mit der Revision des
Anhangs 1 eine Anpassung fUr die Entschiidigung der Schulpflege.

Die wesentlichen Anderungen

I nhaltsverzeichnis / Seitenzahlgn
Das lnhaltsverzeichnis und Seitenzahlen werden eingefUgt

Art. l Allqemeines
Der Art. 11 Ziff . 1 der Gemeindeordnung wird durch den Art.15 Ziffer 1 und 2 ersetzt. Die
Uberarbeitete Gemeindeordnung der SekUF wurde an der Urnenabstimmung vom
10.06.2018 angenommen, somit iindert der Artikel.

Revision Entsch€idisunq der Schulpfleoe:
Die Revision des Anhangs 1 vom 27.11.2014 erfolgte mit dem Zusatz fUr die Amtsdauer
2014118. Die am 27 .11.2014 beschlossenen Entschiidigungen sollen weiterhin die Grundlage
fUr die Entschiidigung der Schulpflege darstellen. Die AbkUrzung von Schweizer Franken
(CHF) wird ergdnzt.

Revision Entschddiquns der RPK:
Bis zum Legislaturwechsel im Jahr 2018 wurden die RPK Leistungen fUr die SekUF durch die
politischen Gemeinden erbracht und vergUtet. Auch nach dem Legislatunruechsel im Jahr
2018 werden die RPK-Mitglieder weiterhin von den politischen Gemeinden gewdhlt und von
den RPK der 4 politischen Gemeinden die Mitglieder fUr die RPK der SekUF benannt. Mit
lnkraftsetzung des neuen Gemeindegesetzes sind die Schulgemeinden verpflichtet, ihre
RechnungsprUfungskommission seit 1. Januar 2019 direkt zu entschiidigen. Die Mitglieder
der RPK der Wohngemeinden nehmen die Funktion der RPK fUr die SekUF wahr. Die
VergUtung der Leistungen erfolgt zukUnftig, abweichend zu den Jahren vor 2018, durch die
Kreisgemeinde, also die Sekundarschule Unteres Furttal.

Die Personal- und Entschiidigungsverordnung (PEVO) der Sekundarschule Unteres Furttal
vom 3. Juni 2010 mit Revision vom27. November2014 wird hinsichtlich der
Grundentschiidigung, sowie Sitzungs- und Taggelder ab dem 1. Januar 2021 fnr die RPK wie
folgt erg€inzt (Anhang 2).



Entschdd i g u ngen der Rech n u n gspriifu ngskom m ission

Fu n ktionsentschdd ig u ng der Rechn un gs prtifu n gskom m ission

l.Grundentschddigung
Piisidium
Aktuariat
Mitglieder

ll. Sitzungs- und Taggelder
Sitzungsgeld pro Sitzung
Taggeld fUr den halben Tag (ab 3 Stunden)
Taggeld fUr den ganzen Tag (ab 6 Stunden)

Reto ross

€.aztr*
Elmedina Esati
Sch u lvenualtu ngsleiterin

cHF 900.-
cHF 750.-
cHF 600.-

cHF 85.-
cHF 160.-
cHF 320.-

Die Ansiitze wurden mit der RPK abgestimmt und basieren auf Vergleichswerten der
Gemeinden im unteren Furttal.

Uberlegungen zur Eingabe
Mit diesem Antrag wird die Personal- und Entschiidigungsverordnung (PEVO) der
Sekundarschule Unteres Furttal vom 3. Juni 20'10 mit Revision vom vom 27. November 2014
ergdnzt.

Beschluss
1. Die Sekundarschulpflege Unteres Furttal genehmigt die vorstehende Revision der PEVO.

2. Die Revision wird der Schulgemeindeversammlung vom 25. November 2021 zur
Genehmigung vorgelegt weiden.

Mitteilungen durch Protokollauszug
- Schulvenivaltung
- Schulgutsvenrualtung
- RPK SekUF

Sekundarschulpflege Unteres Furttal

*g
ntP



Personal- und Entschidigungsverordnung (PEVO) der
Sekundarschule Unteres Furttal

vom 3. Juni 2010

Revisionen
Beschluss der Gemeindeversammlung vom 27. November 2014
Beschluss der Gemeindeversammlung vom 25. November 2021
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l. Allgemeine Bestimmungen
A. Geltungsbereich

Art. 1 Allgemeines
Diese Verordnung regelt gestUtzt auf Art. 15 Ziff .1 und 2 der Gemeindeordnung das Arbeits-
verhdiltnis des Personals der Schulgemeinde und die Entschddigungen ihrer Behorde und Mit-
arbeitenden

Art. 2 Personalkategorien
Das Personal der Schulgemeinde umfasst:

- Das kantonal besoldete Schulleitungs- und Lehrpersonal an der Volksschule

- Das kommupale Lehrpersonal an der Volksschule

- Das Therapiepersonal

- Das Lehrpersonal der Fortbildungsschule

- DasVerwaltungspersonal(Sekretariat, Bibliothek)

- Das Ubrige Personal der Schule (2.8. Hausdienst, Schulsozialarbeit, Zahnprophylaxe)

B. Anwendbares Personalrecht

Art. 3 Kantonal besoldetes Personal
1 Das Arbeitsverhdltnis des kantonal besoldeten Schulleitungs- und Lehrpersonals richtet sich
nach dem kantonalen Lehrerpersonalrecht.
2 lm Weiteren gelten die Art. 17 (Mehrlektionen). Art.22 (Entschdidigungen) und Art. 26 (Wei-
terbildung) dieser Verordnung.

Art. 4 Kommunales Lehrpersonal
Das Arbeitsverh€iltnis des kommunalen Lehrpersonals richtet sich sinngemdss nach dem kan-
tonalen Lehrerpersonalrecht, soweit nicht diese Verordnung oder die darauf abgestUtzten
'Reglemente der Schulpflege etwas anderes bestimmen.

Art. 5 Therapiepersonal
lAls Therapiepersonal werden in der Regel vom Zweckverband Mitarbeitende angefordert.
lhr Anstellungsverhdltnis bestimmt der Zweckverband. ln der ArbeitsausfUhrung sind sie der
Schulleitung unterstellt.
2stellt die Schulpflege ausnahmsweise eigenes Therapiepersonal an, richtet sich das Arbeits-
verhdltnis sinngemdsb nach dem Personalrecht fUr das Staatspersonal und der Anstellungs-
verfUgung.

Art. 6 Fortbildungsschule
Das Arbeitsverh€iltnis des Lehrpersonals an der Fortbildungsschule richtet sich nach den kan-
tonalen Richtlinien. Das Ubrige regelt die Schulpflege.

Art. 7 Verwaltungspersonal
Das Arbeitsverhdltnis des Venrrraltungspersonals richtet sich sinngemdss nach dem Personal-
recht fUr das Staatspersonal.
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Art. 8 Ubriges Personal der Schule
Das Arbeitsverhdltnis des Ubrigen Personals richtet sich sinngemdss nach dem Personalrecht
fUr das Staatspersonal, sofern nicht diese Verordnung oder die darauf abgestUtzten Regle-
mente der Schulpflege etwas anderes bestimmen.

Art. I Weitere Bestimmungen
FUr die Einzelheiten und zum Vollzug der Personalverordnung erldsst die Schulpflege die no-
tigen Reglemente.

Art. 10 Kantonales Recht
1Wo diese Verordnung kantonales Recht im Wortlaut oder materiell gleichbedeutend wieder-
gibt, kann die Schulpflege die Verordnung entsprechend anpassen, wenn sich diese kantona-
len Bestimmungen dndern.
z Nicht anwendbar in der Schulgemeinde sind die $$ 16a bis 16f (Restrukturierung, Sozial-
plan) und $ 1 10a (Case Management) der Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (WO).

ll. Das Arbeitsverhdltnis
A. Grundsdtzliches

Art. 11 Art und Entstehung
1 Das Arbeitsverhdltnis ist dffentlich-rechtlich und wird durch VerfUgung der Schulpflege be-
grUndet.
2 Eine Delegation der Anstellungsbefugnis richtet sich nach der Geschiiftsordnung und dem
Organisationsstatut.
g Die Anstellung ist befristet oder unbefristet. Bei befristeten Anstellungen besteht kein An-
spruch auf Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis.

Aft.12 Umfang der Anstellung
I Die Anstell u n gsverfUg u ng bestimmt den Beschdift ig ungsg rad (Pensum)
z Das wdchentliche Pensum kann durch ein Minimum und ein Maximum umschrieben werden,
das nicht mehr als 4 Lektionen bzw. Stunden differieren darf. Verdnderungen im Pensum sind
spdtestens 2 Monate vor dem KUndigungstermin, bei kommunalen Lehrpersonen bis am 15.
Juni, anzuzeigen.
r Das Pensum kann beim Venryaltungspersonal und beim Ubrigen Personal mit einer Jahres-
oder Schuljahresarbeitszeit umschrieben werden.

Art. 13 Aufl6sung des Arbeitsverhdltnisses
FUr die Auflosung des Arbeitsverhdltnisses gelten die kantonalen Bestimmungen oder beson-
dere Regelungen in der AnstellungsverfUgung.

B. Besoldung und Entschddigungen

Art. 14 Lohnktassen
lDie Schulpflege reiht,die Personalkategorien und das Personal gemdss Stellenplan in die
Lohnklassen der kantonalen Lehrerpersonalverordnung oder der kantonalen Personalverord-
nung ein.
2 FUr Stunden- und Lektionenentschdidigungen sowie Kursleiterhonorare konnen Pauschalan-
sdtze festgelegt werden.
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Art. 15 Einstufung und Lohn
1 Die Anstellungsinstanz bestimmt die individuelle Einstufung aufgrund von Ausbildung, Qua-
lifikation, Berufserfahrung und Dienstzeit.
2 Der Lohn wird als Jahreslohn oder als Stundenlohn festgelegt.
3 Fehlt die vorgegebene ordentliche Ausbildung, wird der Lohn in der Regel um20To reduziert.

Art. 1 6 Vikariatsbesoldung
Vikarinnen und Vikare, die von der Schulgemeinde angestellt sind, werden in der Regel nach
den kantonalen Ansdtzen besoldet, sofern die Schulpflege im Einzelfall oder generell keine
anderen Ansditze verfUgt.

Art.17 Mehrlektionen
Lektionen innerhalb des Lehrplans, welche die Pflichtstundenzahl einer kantonal besoldeten
Lehrperson Ubersteigen, werden zusdtzlich entschddigt. Die Entschddigung betr€igt 1128 der
kantonalen Besoldung der entsprechenden Lehrerkategorie.

Art. 18 Generelle Lohnanpassungen
t Die BeschlUsse des Kantons- und Regierungsrates irber Reallohnerhohungen, generelle Be-
soldungsreduktionen und Uber den Teuerungsausgleich fUr das Staatspersonal gelten in der
Regel auch fUr das Personal der Schulgemeinde.
2 Die Schulpflege kann auf eine vom Regierungsrat fUr das Staatspersonal verfUgte Besol-
dungsreduktion beim Venrvaltungspersonal und dem Ubrigen Personalverzichten, wenn diese
der Personalpolitik der Gemeinde widerspricht.

Art. 1 I lndividuelle Lohnanpassungen
Uber individuelle Lohnanpassungen entscheidet die Schulpflege in der Regel auf Grund einer
Mitarbeiterbeurteilung. Sie bestimmt das Verfahren.

Art. 20 Dienstaltersgeschenke
lDienstaltersgeschenke werden den Angestellten im gleichen Umfang gewdhrt, wie sie der
Kanton Zitrich fUr das Staatspersonal ausrichtet (PVO $ 2B). Es werden nur die in den Politi-
schen Gemeinden und in den Schulgemeinden des Sekundarschulkreises geleistete Dienst-
jahre angerechnet.
2Auf die Mehrlektionen der kantonal besoldeten Lehrpersonen (Art. 17)werden keine Dienst-
altersgeschenke ausgerichtet.

Att. 21 Sozialzulagen
Sozialzulagen werden den Angestellten im gleichen Umfang gewdhrt, wie sie der Kanton ZU-
rich fUr das Staatspersonal ausrichtet.

Att. 22 Entschddigungen
1 Der Ersatz dienstlicher Auslagen (Spesen) richtet sich nach Art. 33.
z Die Schulpflege regelt die Entschddigung fUr besondere Amter, Aufwendungen, Einsdtze und
Dienstleistungen, sofern diese nicht durch den Lohn abgegolten sind.
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C. Rechte und Pflichten

Att. 23 M itarbeiterbeurtei I un g
1 Die Angestellten haben Anspruch auf regelmdssige Beurteilung von Leistung und Verhalten.
2 Bei kleinen Pensen oder befristeten Anstellungen kann im Einvernehmen mit der/dem Be-
troffenen a uf eine Mita rbe iterbeu rtei lu ng verzichiet we rden.
s Eine besoldungswirksame Mitarbeiterbeurteilung kann in einem vertieften Gesprdch erfol-
gen.
4 Die Schulpflege bestimmt das Verfahren fUr die verschiedenen Personalgruppen.

Art. 24 Berufspfl i chten
IFUr die kommunalen Lehrpersonen gelten sinngemdss der Berufsauftrag der Volksschule,
sowie das Organ isationsstatut und allfdllige besondere Pflichtenhefte.
2 Bei den Sndern Personalkategorien gelten die Stellenbeschriebe, die Pflichtenhefte und die
Anweisungen der Vorgesetzten Stelle.

Art.25 Datenschutz
1 Die Angestellten beachten die amtliche Schweigepflicht und die Vorschriften des Datenschut-
zes.
2 Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses.

Art. 26 Weiterbildung
I Die Angestellten verpflichten sich zu einer regelmdssigen fachlichen und personlichen Wei-
terbildung.
2 Die Schulpflege fdrdert die Weiterbildung ihrer Angestellten. Sie erldsst dazu ein Reglement.

lll. Personalvorsorge
Art. 27 Unfallversicheru ng
Die Angestellten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungbn gegen Berufs- und
Nichtberufsu nfdlle versichert.

Art.28 Pensionskasse
Das Personal der Schulgemeinde hat entsprechend den gesetzlichen Vorschriften der Versi-
cherungskasse firr das Staatspersonal des Kantons ZUrich (BVK) beizutreten. Es wird nach
den Vorschriften der Kasse in den Ruhestand versetzt.

IV. Rechtsschutz
Art.29 Rechtsmittel
1 Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
2 Der lnstanzenweg innerhalb der Gemeinde richtet sich nach Organisationsstatut.
3 Bei personalrechtlichen Anordnungen der Schulleitung kann innert 10 Tagen ein Entscheid
der Schulpflege verlangt werden.
a Gegen personalrechtliche Anordnungen der Schulpflege steht der Rekursweg an den Be-
zirksrat offen. lm Ubrigen gilt das Veruvaltungsrechtspflegegesetz.
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V. Entschddigung der Behdrden
Art. 30 Allgemeines
1 Die Tdtigkeit in der Behorde wird entsch-idigt. Die Entschddigung setzt sich wie folgt zusam-
men:

- Pauschale Grundentschddigung pro Mitglied

- Pauschale Zulage fUr Prdsidium

- AufiruandabhdngigeRessortzulage

- Sitzungs- und Taggelder

- Spesenentschddigung

2 Die Gemeindeversammlung legt die Entschddigungen zu Beginn der Amtsdauer fest.

s Die Schulpflege kann ein Reglement erlassen.

Art. 31 Pauschalentschddigungen
t Mit der Grundentsch€idigung sind Aktenstudium, Vorbereitung und Teilnahme an der Schul-
pflegesitzu n g, ordentliche Sch u lbesuche u nd BU roaufwand abgegolten.
z Die Pauschalentschdidigungen werden auf Wunsch bei der Pensionskasse BVK versichert.

4rt.32 Ressortzulagen
Die Ressortzulage (fUr 4 Mitglieder, ausser Prdsidium) wird von der Schulpflege jdhrlich nach
dem individuellen Arbeits- und Zeitauflruand des Mitglieds festgelegt und darf einen von der
Schu lgemeindeversammiung bestimmten Hdchstbetrag nicht Uberschreiten.

Art. 33 Sitzungs- und Taggelder
Die Teilnahme an den Schulpflegesitzungen ist mit der Grundpauschale abgegolten. FUr die
Teilnahme an Kommissionssitzungen und an Tagungen werden Entschddigungen ausgerich-
tet.

Art. 34 Spesen
I Der Ersa2 fUr dienstliche Auslagen und fUr Fahrten ausserhalb der Schulgemeinde richtet
sich nach den kantonalen Vorschriften fUr das Staatspersonal.
2 Die Schulpflege kann Pauschalen festsetzen.

Art. 35 Stellvertretungen und Vakanzen
1 lst ein Mitglied als Stellvertreter fUr ein anderes Mitglied tdtig wird die Grundentschddigung
in Absprache zwischen dem Mitglied und seinem Stellvertreter / seiner Stellvertreterin aufge-
teilt.
2 Bei einer Vakanztrift die Schulpflege die entsprechende Entscheidung auf Antrag des
Stellvertrbters resp. der Stellvertreterin.
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Vl. Schlussbestimmungen
Art. 36 lnkraftsetzung, Aufhebung der frtiheren Verordnung
Diese Verordnung tritt nach der Genehmigung durch die Schulgemeindeversammlung auf den
1. August 2O14 in Kraft.

Art. 37 Ubergangsbestimmungen
1 FUr alle beim ln-Kraft-Treten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhdltnisse
gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen.
2 Bedeuten die neuen Bestimmungen fUr den Angestellten oder die Angestellte eine lohn-
mdissige Schlechterstellung, gilt die bisherige Regelung bis zur Erneuerung des Arbeitsver-
hdiltnisses.
g Mit dieser Verordnung werden alle bisherigen mit dieser im Widerspruch stehenden Erlasse
und BeschlUsse aufgehoben.

Von der Gemeindeversammlung der Oberstufenschulgemeinde Otelfingen genehmigt am:
03. Juni'2010 und teilrevidiert am 27 . November 2014 und ergdnzt (Anhang 2) am 25. No-
vember 2021.

SEKUNDARSCH ULGEMEI NDE UNTERES FURTTAL

Prdsident Schulvenvaltungsleiterin

Reto Gross Elmedinb Esati
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Vll. Anhang 1 (revidiert am 25.11.20211

Entschddigung der Schulpflege ab 2014

l. Funktionsentschidigung der Behrirde ab 2014

Grundentschddigung pro Mitglied

Zulage Prdsidium

Ressortzu lage (aufirvandabhdng ig) max.

Ressortzulage (gesamthaft) max.

ll. Sitzungs- und Taggelder

Sitzungen

Tagungen (halbtags)

Tagungen (ganztags)

SEKU NDARSCHULGEMEI NDE UNTERES FURTTAL

Prdsident Schu lvenva ltu ngsleiteri n

Reto Gross Elmedina Esati

cHF 11'000.-

cHF 11',000.-

cHF 9'000.-

cHF 16'000.-

CHF

CHF

CHF

70.-

150.-

250.-
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Vlll. Anhang 2 (erginzt am 25.11.2021)
Entschdd i gu n g der Rech n u n gs priif u n gs kom m iss ion

l. Funktionsentschddigung der Rechnungsprtifungskommission

Grundentschddigung
Prdsidium

Aktuariat

Mitglieder

ll. Sitzungs- und Taggelder
Sitzungsgeld pro Sitzung

Taggeld fUr den halben Tag (ab 3 Stunden)

Taggeld fUr den ganzen Tag (ab 6 Stunden)

cHF 900.-

cHF 750.-

cHF 600.-

cHF 85.-

cHF 160.-

cHF 320.-

SEKU NDARSCHULGEMEI NDE UNTERES FURTTAL

Prdsident Sch u lverwa ltu ngsleiteri n

Reto Gross Elmedina Esati

LL



Synoptische Darstellung der Anderungen an der PEVO

Entwurf neue Fassunq (neu) Rechtskriift ioe Fassuno (alt) Bemerkuno
lnhaltsverzeichnis Neu
Seitenzahlen Neu
l. Allgemeine Bestimmungen l. AllgemeineBestimmungen Unverandert

A. Geltunqsbereich A. Geltunqsbereich Unverandert
Art. 1 Allgemeines
Diese Verordnung regelt gestiilzt aut Art. I 5 Ziff. 1 und 2 der Gemein-
deordnung das Arbeitsverhaltnis des Personals der Schulgemeinde
und die Entschadigungen ihrer Behorde und Mitarbeitenden.

Art. 1 Allgemeines
Diese Verordnung regelt gestutzt auf At1. 11 Zitl.1 der Ge-
meindeordnung das Arbeitsverhaftnis des Personals der
Schulgemeinde und die Entschadigungen ihrer Behorde
und Mitarheitenden

An der Urnenabstimmung vom
1 0.06.201 I wurde die ilberarbeitete
Gemeindeordnung der SekUF an-
genommen.

Anhang 1

Entschldigung der Schulpflege ab 2014
Anhang 1

Entsch-adigung der Schulpflege fiir die Amtsdauer
2014t14

Anderung siehe Text

l. Funktionsentschedigung der Behdrde ab 2014 L FunKionsentschadigung der Behorde fiir die Amts-
dauer2O14118

Anderung siehe Text

Grundentschadigung pro Mitglied

Zulage Prtisidium

Ressortzulage (auiwandabhangig) max.

Ressorizulage (gesamthaft ) max.

cHF 11'000.-

cHF 1'1'000.-

cHF 9'000.-

cHF 16'000.-

ll. Sitzungs- und Taggelder
Sitzungen

Tagungen (halbtags)

Tagungen (ganztags)

CHF

CHF

CHF

70.-

150.-

250.-

GrundentschEidigun g pro Mitglied

Zulage Prasidium

Ressortzulage (aufwandabhangig) max.

Ressortzulage (gesamthaft ) max.

1 1',000

11 ',000

9',000

16'000

ll. Sitzungs- und Taggelder
Sitzungen

Tagungen (halbtags)

Tagungen (ganztags)

70

150

250

Anderung siehe Text

Anhang 2
EntschAdigungen der Rechnungspra.ifungskommission

Neu

l. Funktionsentschedigung der Rechnungspriifungskommis-
sron

Neu

Grundentschedigung
Pesidium
Aktuariat
Mitglieder

ll. Sitzungs- und Taggelder
Sitzungsgeld pro Sitzung
Taggeld ftir den halben Tag (ab 3
Taqqeld ftir den qanzen Tao (ab 6

cHF 900.-
cHF 750.-
cHF 600.-

Stunden)
Stunden)

cHF 85.-
cHF 160.-
cHF 320.-

Neu
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Rec hnungspruf ungskommission ( R pK)

Sekundcrsch ule U nteres Furttol (sEK U F)

Amtsperiode 20lB - 2022

Abschied der RechnungsprUfungskommission

zuhqnden der Schulgemeindeversommlung
vom Donnerstog, 25. November 2021

Teilrevision PEVo der Sekundorschule Unleres Furttql (SekUF)

ntsc er Re skommi

Bis zum Legisloturwechsel im Johr 20lB wurden die RPK-Leistungen fur die
SekUF durch die poliiischen Gemeinden erbrocht und vergutet. Ruch noch
dem Legisloturwechsel im Johr 20lB werden die RPK-Mitglieder weiierhin von
den politischen Gemeinden gewcihlt und von den RPK's der vier politischen
Gemeinden die Mitglieder fur die RPK der SekUF benonnt. Mit lnkroftsetzung
des neuen Gemeindegesetzes om L Jonuor 2019 sind die Schulgemeinden
verpflichtet, ihre Rechnungsprufungskommissionen direkt zu entschodigen.
Die Mitglieder der RPK der Wohngemeinden nehmen die Funktion der RpK fur
die SekUF wohr. Die Vergutung der Leistungen erfolgt zukunftig, cbweichend
zu den Johren vor 2018, durch die Kreisgemeinde, olso die Sekundorschule
Unteres Furttol.

Fu nktionsentsc hodigung der Rec hnu ngsprUfu ngskommission SekU F

Er

l.Grundentschodigung
l'rostdlum
Aktuoriot
Mitglieder

ll. Sitzungs- und Toggelder
Sitzungsgeld pro Sitzung
Tcggeld fur den holben Tog (ob 3 Stunden)
Toggeld fui den gonzen Tog (ob 6 Stunden)

cHF 900.00
cHF 750.00
cHF 600.00

CHF B5,OO

cHF 
,l60,00

cHF 320.00

Die Ansotze wurden mit der Rechnungsprufungskommission obgestimmt und
bosieren ouf Vergleichswerte der vier Gemeinden im Unteren Furttol.

Die Rechnungsprufungskommission hol den Antrog der Sekundorschulpflege
Unteres Furttol zur Ergonzung der Personol- und Entschodigungsverordnung
(PEVO) vom 27. November 20l4 gepruft.



Rechnungsprufungskommission ( R PK)

Sekundorschule Unteres Furttol (SEK UF)

Amtsperiode 201 B - 2022

Die Rechnungsprufungskommission beonirogi der Schulgemeindever-
scmmlung die Ergonzung der PEVO der Sekundorschule Unteres Furttql
hinsichtlich der Grundentschodigung sowie Sitzungs- und Toggelder fur die
Rechnungsprufungskommission ob dem I . Jonuor 2021 zv genehmigen.

Oielfinge n, 28. Oktober 202 I

Rec hnungspriifu ngskommission
Sekundqrschule Unteres Furttql

/7*rt*n.,/*
Gioncorlo Moroffio
Prosidium

Melcnie Amocher
Aktucrin


